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Una empresa de Barcelona ven un sistema
per encriptar les converses telefoniques

Secomdata comercialitza en exclusiva la tecnologia Red Phone que ja fa servir la banca suissa

EVA GARCIA PAGAN / Barcelona
® [’empresa barcelonina Secomdata comer-
cialitza en exclusiva des del mes de marg a
I’Estat espanyol i Portugal un nou sistema
d’encriptaci6 de les comunicacions mobils,

El sistema es ven a I’Estat
espanyol des del mes de
mar¢ i permet I’encripta-
ci6 de les comunicacions
mobils dels telefons de la
casa Nokia i Blackberry (i
un petit percentatge de les
cases Samsung i LG, per-
que també fan servir la pla-
taforma Symbian). No no-
més protegeix les conver-
ses telefoniques, sind tam-
bé els missatges de text i
els missatges de correu
electronic, encara que
I’usuari pot triar en tot mo-
ment si vol fer servir el sis-
tema xifrat o no, depenent
de quina sigui (o amb qui
sigui) la seva conversa.

L’empresa barcelonina
Secomdata Technologies
SL és I'tnica que distri-
bueix en exclusiva aquest
sistema, anomenat Red
Phone i de tecnologia su-
issa —desenvolupada pel
fabricant suis Adeya—, a
I’Estatespanyol i Portugal.
Amb tot, ja s’ha comercia-
litzat amb exit a Anglater-
ra, Italia, Suissa (on el
principal client és el sector
bancari), Hongria, Polonia
i Russia.

Segons explica el direc-
tor general de Secomdata,

anomenat Red Phone, que permet protegir la
privacitat de les converses, missatges de text i
missatges de correu electronic a través de tele-
fons de la casa Nokia i Blackberry. La tecnolo-
gia és suissa i ja la fa servir la banca d’aquell
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El sistema d’encriptacié protegeix tant les converses de veu com els missatges SMS. /apr.

Jorge Herrera, la tecnolo-
gia esta dirigida especial-
ment al sector politic, em-
presaris 1 alts directius
d’empreses de sectors com
ara el de la banca, les far-
maceutiques, la construc-
cio, Ielectricitat i el gas i
les assegurances, tot i que
hi ha també la possibilitat

que se’n beneficiin clients
particulars. «De fet, esta
dirigit a qualsevol que fa
servir per via telefonica in-
formaci6 sensible i la vol
protegir», deia Herrera.
En el cas de les solu-
cions corporatives, que les
empreses poden contractar
per al nombre de telefons

mobils que vulguin, la in-
formacié es manté al do-
micili del cient perd en el
cas dels particulars, la in-
formacié passa per Suissa.
De fet, s’ha de comptar
que en converses encripta-
des hi ha un decalatge tem-
poral de 0,4 segons.
Lainstal-laci6 d’aquesta

pais, aixi com també corporacions i empreses
d’Hongria, Polonia, Italia, Rissiai Anglaterra.
Tot i estar dirigida especialment a partits poli-
tics, bancs i empreses, la tecnologia també esta
disponible per a clients particulars.

solucié tecnologica no re-
quereix ni el canvi d’ope-
radora, ni de dispositiu
mobil ni de nimero de te-
lefon. El sistema €s molt
facil de fer servir (es tracta
d’una aplicacié que s’ins-
tal-la al telefon) i funciona
a practicament tots els
llocs on la xarxa GSM esta
disponible. Els seus crea-
dors diuen que ofereix una
seguretat de caracter ex-
cepcional, de categoria mi-
litar i «sense precedents» i
permet burlar les empreses
recol-lectores d’informa-
cid, investigadors privats i
governs que fan escoltes
telefoniques.

El preu d’una tunica lli-
cencia per a un termini de
dos anys costa uns 1.700
euros i la lliceéncia es pot
anar renovant, a partir de
llavors, de manera anual.
En el cas de les corpora-
cions, el preu dependra del
nombre de terminals, entre
altres factors.

Secomdata espera tan-
car el seu primer exercici
complet, el del 2010, amb
un volum de negoci de
750.000 euros, segons
avancava el director gene-
ral de la companyia.

La multinacional Lear acomiada 400 treballadors
de la planta de Roquetes, que tancara

LURDES MORESO / Roguetes
® La multinacional Lear
ja ha acomiadat el primer
grup de treballadors de la
planta de Roquetes. Un to-
tal de 400 operaris van re-
bre ahir (alguns ho faran
avui) la carta d’acomiada-
ment i les corresponents
indemnitzacions per dei-
xar ’activitat a la fabrica,
que va obrir les portes al
Baix Ebre fa més de trenta
anys. Sindicats i empresa

van acordar, després d’una
llarga i tensa negociacid,
unes indemnitzacions de
50 dies de sou per any tre-
ballat amb un maxim de 42
mensualitats i 150.000 eu-
ros de limit d’indemnitza-
ci6. La mitjana d’antigui-
tatde la plantillade Lear és

de 18 anys.
Després d’aquests 400
acomiadaments  només

quedaran 115 treballadors
a la fabrica. Aquests s’o-

cuparan d’acabar les co-
mandes que la multinacio-
nal té pendents del model
95 de la marca Saab i aca-
baran de fer els prototips
del model 93 de Saab, que
Lear ha decidit fabricar a
Hongria. Aixi, es preveu
que entre final de gener i
principi de febrer seran
acomiadats la major part
dels 115 treballadors,
mentre que quedara un
nombre molt reduit de per-

sonal en actiu fins al 30
d’abril, que seran els en-
carregats de desmantellar
les instal-lacions. Aquesta
setmana, pero, practica-
ment no hi ha activitat a la
fabrica perque els treballa-
dors fan vacancesino s’in-
corporaran als seus llocs
de treball finsal’11 de ge-
ner. De fet, els 400 em-
pleats que han estat aco-
miadats van deixar de tre-
ballar a mitjan desembre,

a I’'abril

la major part afectats per
I’expedient de regulacid
d’ocupacié (ERO) tempo-
ral que I’empresa va esgo-
tar el 31 de desembre.

Lear va decidir tancar la
planta de Roquetes amb
P’argument que fa cinc
anys que acumula perdues
en aquesta fabrica, pero els
sindicats sostenen que la
multinacional ha apostat
per deslocalitzar la pro-
ducci6 a Hongria.

Estampacions
Sabadell presenta
un altre ERO
temporal, ara per
a 170 empleats

@ Palau-solita i Plegamans.
L’empresa de compo-
nents per a I’automobil
Estampacions Sabadell
(Essa) ha presentat al
Departament de Treball
un expedient de regula-
ci6 d’ocupacié (ERO)
per reduir durant un any
i mig la jornada laboral
de 170 treballadors de
la planta de Palau-solita
i Plegamans. El sindi-
cat CGT, present al co-
miteé, va denunciar en
un comunicat que 1’ob-
jectiu de I’empresa és
«asfixiar economica-
ment els treballadors
perque es vegin obli-
gats a abandonar» la
companyia. Fa menys
d’un mes, empresa i
sindicats van pactar un
expedient temporal per
alatotalitat de la planti-
lla, formada per més de
500 treballadors, per un
periode de 120 dies, en-
tre 1’1 de desembre del
2009 i el 30 de setem-
bre del 2010. Francisco
Zapata, membre del co-
mite d’empresa per part
de la CGT, assegura
que els treballadors no
permetran  «aquestes
agressions» de la direc-
ci6 i adverteix que, si
continua endavant
aquest ERO, els sindi-
cats respondran «de
manera contundent» en
defensa dels treballa-
dors afectats. L’activi-
tat principal d’Essa és
el subministrament de
components als fabri-
cants de vehicles, tant
turismes com indus-
trials. Entre els seus
productes hi ha siste-
mes de suport d’assis-
tencia a la frenada, por-
tes, capds, maleters o
acoblaments de xapa
metal-lica. El Grup Es-
tampacions  Sabadell
disposa de fabriques als
Paisos Catalans i també
a la Republica Txeca,
en les quals treballen un
total de 800 persones.
Les plantes estan situa-
des a Palau-solita, Es-
parreguera i Almussa-
fes. / EFE
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Consulta les condicions a les oficines de Caixa Laietana.
Els sortejos es realitzaran cada mes del 2010, davant de notari.

PERQUE ASSEGURES

EM

PERQUE TREBALL
JUNTS CADA DIA PER \

OFERIR UN MILLOR SERVE!

(Nou Servei Comerc)

de vida,
urances de \allar,
(Rss:;;l salut, de vehicles, etc)

CAIXA LAIETANA

www.caixalaietana.cat

135001-986677T

5 & 5 9 5" e @




